四川外语学院高级专家学术休假实施办法
 
川外院〔2005〕1号
 
 
第一章    总则
第一条  为全面实施“科教兴渝”和“人才强校”战略，促进高层次人才队伍的建设和学科发展，根据全国和重庆市人才会议精神，结合我院实际，制定本办法。
第二条  实行专家学术休假制度，旨在鼓励和推动专家开展学术交流活动，开阔学术视野，促进学术创新和科研发展。
 
第二章   学术休假的内容、条件和期限
第三条  享受学术休假的对象为我院具有副高级及以上专业技术职务的在编在岗专家。
第四条  学术休假包括参加学术会议、开展学术研究、学术交流、项目合作、做访问学者、进修、讲学、著书等内容。
第五条  凡在同一专业技术岗位上每连续工作5年（含5年）以上，经所在部门同意，报经学院学术休假领导小组批准，可以享受一次学术休假。
第六条  学术休假期限应根据学术休假内容确定，最短不少于1个月，最长不超过12个月。
 
第三章    申报及评审程序
 
第七条        本人提交书面申请，填写《四川外语学院高级专家学术休假申请表》（附件一）。
所在部门签署意见之后送学院人事处。
第八条        教学科研系列由院学术委员会开会讨论通过，报学院“高级专家学术休假领导小组”批准；非教学科研系列直接由学院“高级专家学术休假领导小组”讨论批准。
第九条  学院每年5月份和11月份各研究一次，申报人应于每年4月份或10月份提交正式的书面申请，便于集中讨论。
 
第四章    有关待遇及管理
第十条  专家在学术休假期限内，应抓紧完成工作内容；休假结束后，应向所在部门和学院学术休假领导小组提交学术休假工作报告及相关成果证明，作为考核的依据。
第十一条  专家在学术休假期间除了工资、福利等待遇不变外，同时还享受同一职级的校内岗位津贴标准，但岗位津贴按月只发放50%，另50%待完成学术休假计划并经考核合格后再补发。
第十二条  专家在学术休假结束时，如果未能按期完成学术休假计划，学院视情况扣发或减发岗位津贴。
第十三条  学院优先安排以下人员或项目人的学术休假：
重庆市学术技术带头人及后备人选；国家或省（部）级科研课题者；重庆市优秀中青年骨干教师；学院确定的重点科研课题者。
 
第五章  管理机构
第十四条  学院成立“四川外语学院高级专家学术休假领导小组”，院长担任组长，成员由分管教学、科研的院领导、人事处和科研处的主要负责人组成（附件二：四川外语学院高级专家学术休假领导小组成员名单）。
第十五条   “四川外语学院高级专家学术休假领导小组办公室”设在学院人事处，负责有关日常事务工作。
 
第六章    附则
第十六条  本办法解释权在四川外语学院高级专家学术休假领导小组。
第十七条  本办法自公布之日起实行。
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