四川外语学院住房补贴实施细则
 
 
为了深化学院住房制度改革，推进货币化补贴工作长期、稳定、可靠、有序地开展，根据重庆市的有关规定，结合四川外语学院住房货币化分配实施方案，特制定以下实施细则。
第一条  工作机构
根据重庆市的有关规定，学院成立房改领导小组、房改工作组及房改办公室。房改办公室挂靠资产管理处。
房改领导小组的职责是规划学院中长期房改方案，讨论和审定房改办公室提出的各项议题，决定与房改有关的问题。房改领导小组成员由学院党政会议讨论决定。
房改工作组是房改领导小组的办事机构，职责是研究国家和重庆市的房改政策，根据调查分析和学院财政支付能力，研究起草学院住房货币化补贴方案，经逐级充分论证并经重庆市有关部门批准后实施；对学院所有职工（含离退休）住房情况逐一调查核实，实施动态管理和发放计划；负责协调院内财务处、人事处、离退休处，对住房补贴资金的归集、管理、审核、发放；处理职工从实物分房到货币化分房转换期的相关问题。
第二条  夫妻双方均为机关公务员的家庭住房达标建筑面积（含公摊面积）标准见下表。
	夫妻双方职级情况
	达标面积

	工龄未满16年的一般干部与工龄未满16年的一般干部
	40+40=80

	工龄未满16年的一般干部与科级干部（含工龄满16年及其以上的一般干部）
	40+48.88=88.88

	工龄未满16年的一般干部与处级干部
	40+57.5=97.5

	科级干部（含工龄满16年及其以上的一般干部）与科级干部（含工龄满16年及其以上的一般干部）
	48.88+48.88=97.76

	科级干部（含工龄满16年及其以上的一般干部）与处级干部
	48.88+57.5=106.38

	处级干部与处级干部
	57.5+57.5=115

	工龄未满16年的一般干部与局级干部
	40+80.5=120.5

	科级干部（含工龄满16年及其以上的一般干部）与局级干部
	48.88+80.5=129.38

	处级干部与局级干部
	57.5+80.5=138

	局级干部与局级干部
	80.5+80.5=161


（一）职工家庭的住房达标面积标准
1、学院职工配偶单位为国家机关、事业单位、国营和集体企业的教职工，家庭的住房达标面积标准为夫妻各自职级情况对应的补贴面积之和。
2、职工配偶为上述第1条未涉及人员，则配偶住房补贴面积标准按重庆市住改办的政策解释执行。
3、单身职工的住房达标面积为本人职级情况对应的补贴面积。
（二）配偶不是在职职工的住房补贴面积标准认定
1、配偶系下岗职工、破产企业职工、买断工龄与单位脱离劳动关系的职工及辞职、除名、去世的职工，其住房补贴面积标准按照下岗、企业破产、买断工龄与单位脱离劳动关系的职工及辞职、除名、去世时的职级认定。
2、配偶系取得了合法的专业技术职务任职资格证书且已被民营企业、三资企业聘任的职工，其住房补贴面积标准参照重庆市住改办的政策解释被聘专业技术人员的住房补贴面积标准进行认定；配偶系民营企业、三资企业的其他职工，其住房补贴面积标准按40平方米认定。
3、配偶系农业人员、城镇居民及个体劳动者，其住房补贴标准按40平方米认定。
4、配偶系军队人员的，职工本人的分摊面积按家庭已享受的住房实物分配面积折半计算。
（三）取得住房实物分配后离婚的职工，按该职工在实施本方案时的职级与离婚时配偶的职级分摊住房面积。
（四）丧偶职工，按该职工在实施本方案时的职级与配偶去世时的职级分摊住房面积。
（五）其它各类人员的家庭住房达标建筑面积（含公摊面积）按照夫妻双方各自对应职级的住房补贴面积标准之和确定。
第三条   2004年6月30日以前（含6月30日）离退休的职工，家庭住房实物分配面积按照职工（含配偶）购买或租住单位自管公房、房管部门管理的直管公房及职工（含配偶）享受经房改部门批准的集资合作建房、资助购房的建筑面积认定。
第四条   2004年7月1日（含7月1日）以后离退休的职工及在职职工，在计算职工住房补贴时，家庭住房实物分配面积按照以下原则认定：
（一）在计算1999年7月1日（含7月1日）至2004年6月30日（含6月30日）工作期间的住房补贴时，家庭住房实物分配面积按照职工（含配偶）购买或租住单位自管公房、房管部门管理的直管公房及职工（含配偶）享受经房改部门批准的集资合作建房、资助购房的建筑面积认定。
（二）在计算1999年7月1日以前（不含7月1日）及2004年7月1日（含7月1日）以后工作期间的住房补贴时，家庭住房实物分配面积按照职工（含配偶）通过下列形式取得住房的建筑面积认定：
1、购买或租住单位自管公房、房管部门管理的直管公房；
2、享受经房改部门批准的集资合作建房、资助购房；
3、享受单位组织委托房地产开发商建设的经济适用住房；
4、享受单位组织购买并享受单位补贴的经济适用住房或其他商品房。
第五条   职工住房补贴按照下列不同情况区别计发：
（一）1999年7月1日以前（不含7月1日）离退休且符合补贴发放条件的职工，住房补贴实行一次性计发。计算公式为：
补贴额度=每月每平方米3.5元×（本人住房补贴面积标准-本人分摊的家庭住房实物分配面积）×补贴月数。其中：本人住房补贴面积标准按照职工离退休时的职级确定。工龄满25年的，补贴月数为300个月，工龄不足25年的，补贴月数按实际工作月数确定。
本人分摊的家庭住房实物分配面积=家庭住房实物分配面积×（本人住房补贴面积标准/家庭住房达标建筑面积）（下同）
（二）1999年7月1日至2004年6月30日期间离退休且符合补贴发放条件的职工，住房补贴实行分段计算一次性计发。计算公式为：
第一段补贴。1999年7月至2004年6月期间在职工作月数的补贴额度=每月每平方米6.8×（本人住房补贴面积标准-本人分摊的家庭住房实物分配面积）×1999年7月期间至2004年6月期间在职工作月数。1999年7月至2004年6月期间职级有发生变动的，按照新旧职级对应的住房补贴面积标准分段计算住房补贴。
第二段补贴。1999年7月1日以前应发月数的补贴额度=每月每平方米3.5元×（本人住房补贴面积标准-本人分摊的家庭住房实物分配面积）×应补贴月数。其中：本人住房补贴面积标准按照职工离退休时的职级确定。对于工龄满25年及其以上的离退休职工，应补贴月数=300个月-第一段补贴已计发的月数；对于工龄不足25年的离退休职工，应补贴月数=职工在职期间的工作月数-第一段补贴已计发的月数。
（三）2004年7月1日起离退休的职工及在职职工，符合补贴发放条件的，2004年7月1日以前（不含7月1日）工龄的住房补贴实行一次性计发，2004年6月30日以后工龄的住房补贴实行按月计发。计算公式为：
第一段补贴。职工1999年7月至2004年6月期间在职工作月数的补贴额度=每月每平方米6.8元×（本人住房补贴面积标准-本人分摊的家庭住房实物分配面积）×职工1999年7月至2004年6月期间在职工作月数。1999年7月至2004年6月期间职级发生变动的，按照新旧职级对应的住房补贴面积标准分段计算住房补贴。
第二段补贴。1999年7月1日以前应发月数的补贴额度=每月每平方米3.5×（本人住房补贴面积标准-本人分摊的家庭住房实物分配面积）×应补贴月数。其中：本人住房补贴面积标准按照职工2004年6月30日的职级确定。对于工龄满25年及其以上的职工，应补贴月数=300个月-第一段补贴已计发的月数；对于工龄不足25年的职工，应补贴月数=职工在职期间工作月数-第一段补贴已计发的月数。
第三段补贴。按月补贴额度=每月每平方米3.5元×（本人住房补贴面积标准-本人分摊的家庭住房实物分配面积）。
第一段、第二段补贴所发月数之和满300个月的，不再发放第三段补贴。
第六条  在计发住房补贴期间发生职级变动的人员，从职级变动的次月起，按新职级标准计发住房补贴。对在职期间已发满300个月住房补贴的职工，不再发放职级变动后的差额住房补贴。
第七条  调入学院且符合补贴发放条件的职工，其住房补贴计算的起始时间按职工参加革命工作的起始时间认定，调入职工在原单位已享受住房补贴的，已计发的年限在我院计算住房补贴时应予扣除。
第八条  职工在1999年7月1日（含7月1日）以后去世且符合补贴条件的，属于住房补贴实施对象；在1999年7月1日前去世的不属于住房补贴的实施对象。
第九条  住房补贴发放计划
（一）离休干部：根据国家及重庆市的有关规定在2006年内按一次性计算方式发放。
（二）2003年1月1日始新进职工：从参加工作的次月起按月计发。
（三）其他人员的住房补贴视学院经费情况再发放。
第十条  几种特殊情况的住房补贴计发
（一）关于三十年使用权房的住房补贴计发
1、职工在规定时间内自愿退出住房（时间以学院下发通知为准），视为无房户，享受全额住房补贴，学院退还其当初购买三十年使用权的全部款项（不计息，不折旧）。
2、职工继续住满30年，其住房视为已享受实物分房，实行差额补贴。
3、职工自愿申请终止三十年使用权协议，以市场房租租用住房，视为无房户，实行全额住房补贴，学院按协议退还其当初购买三十年使用权折旧后的款项。
（二）关于引进人才的住房补贴计发
1、学院为引进人才提供过渡房供一定期限内居住（具体居住时间以协议为准），协议居住时间内，只交纳福利房租，其住房不视为已享受实物分房，超过协议居住时间，将按照《四川外语学院高层次引进人才过渡房管理办法》进行管理。
2、引进人才的住房补贴的计算方式及发放时间与院内其他在职人员相同。
（三）租住非成套住房：特指黄皮楼、卫边楼、青砖楼、改造筒子楼。给予二年的优惠期，优惠期内收取福利房租，住房面积不视为已享受福利分房；超过优惠期，房租将按照《四川外语学院教师公寓租住办法》公布的标准收取，住房面积不视为已享受福利分房。
（四） 建立教师公寓运转体系，将部分公有住房划为教师公寓，供无房教职工租住，房租标准按照市场房租价格收取，住房面积不视为享受了福利分房。
第十一条  货币化补贴资金管理
学院房改工作组会同人事处按照重庆市的规定为按月补贴职工建立《四川外语学院住房货币化补贴发放动态变更纪录表》，此表随同本人人事档案一并保存，当住房、婚姻、职称、职务、工作关系发生变化时，经房改领导小组同意、校房改工作组书面通知方可更改。
学院房改工作组会同财务处按照重庆市的规定为按月补贴职工建立“职工住房货币化补贴资金账户”及查询卡，按照住房公积金的模式进行管理。
第十二条  本实施细则的解释权归学院房改领导小组。
第十三条  本实施细则自颁发之日起实施。
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